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TERMO DE FOMENTO N° 021/2020 — SMAS

TERMO DE FOMENTO N° 021/2020 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU, ATRAVES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DEASSISTENCIA SOCIAL E
A OSC INSTITUTO POLO INTERNACIONAL IGUASSU.

O MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n°. 76.206.606/0001-40,
com sede na Praga Getulio Vargas, n°. 280 — Centro, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal em
Exercicio, Sr. NILTON APARECIDO BOBATO, doravante denominada ADMINISTRAGAO, com a
interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, neste ato representada por seu
Secretario Sr. ELIAS DE SOUSA OLIVEIRA; O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE
DO ADOLESCENTE — CMDCA neste ato representado por sua Presidente Sra. RAYSSA PAOLA DE
FARIAS FERREIRA, no uso das atribui¢cdes que Ihe s3o conferidas pela Lei Federal n° 8.068 de 13 de julho
de 1990; Lei Municipal n® 3.998, de 13 de julho de 2012 e Decreto 22.214 e, de outro lado a OSC
INSTITUTO POLO INTERNACIONAL IGUASSU, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
sob n° 01.461.899/0001-02, com sede na Av. Tancredo Neves, 6731, Parque Tecnoldgico Itaipu, Bloco 14,
espacgo 4, sala 1, neste Municipio, doravante denominada OSC, representada por sua presidente Sra.
PAULA ADRIANA CANELLA HAITO DA LUZ, resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO,
regendo-se pelo disposto no Decreto Municipal n® 25.598, de 26 de maio de 2017, na Lei n° 13.019, de 31
de julho de 2.014 e nas comrespondentes Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orgamentaria Anual,
consoante o Edital de Chamamento Publico n° 0003.01.2019 - FUNCRIANCA, Publicado no Diario Oficial n°
3.750 de 20 de dezembro de 2019, Parecer Juridico 1371/2020 e mediante as clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Termo de FOMENTO tem por objeto a execucdo de projeto voltado a “FACILITAR A
INSERCAO, A ASCENSAO E A PERMANENCIA PROFISSIONAL DE ADOLESCENTES E JOVENS EM
VULNERABILIDADE SOCIAL DE FOZ DO IGUAGU NOS SETORES DE TURISMO, COMERCIO E
HOTELARIA”, conforme detalhado no Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico. Entende-se por fransferéncia de recursos o repasse ou enirega de recursos financeiros
(valor em reais), em carater suplementar, pela ADMINISTRAGAO 2 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO:

2.1 A descricgo detalhada das metas/etapas/atividades a serem desenvolvidas, tendo em vista o objetivo a
ser atingido, encontra-se no Plano de Trabalho aprovado, o qual & parte integrante e indissociavel deste
instrumento, independentemente de transcricao.

22 A ADMINISTRACAO podera autorizar ou propor a alteragdo do Plano de Trabalho apds,
respectivamente, solicitacdo fundameniada da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia,
desde que néo haja alteragdo de objeto.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA ADMINISTRACAO:
3.1 S&o obrigacdes da ADMINISTRAGAD, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

a) Transferir & OSC os recursos financeiros previstos para execugdo deste TERMO DE FOMENTO, de
acordo com a sua programagdo orcamentaria e financeira e obedecendo ao Cronograma de Desemboalso
constante do Plano de Trabalho;

b) Promover o monitoramento e avaliagdo da execucao desta Parceria, por meio do Gestor da Parceria e da
Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo, na forma definida na Lei Federaln®13.019/14, no Decreto
Municipal n°25.598 e no Plano de Trabalho aprovado, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e
pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

c) Aplicar as sangdes previstas no art. 73 do Decreto Municipal n® 25.598/17, guando a execucgdo da
Parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e disposicdes da legislacé@o especifica;

d) Promover as publicagdes necessérias & transparéncia e divulgacdo das agbes realizadas no ambito da
Parceria, observados a forma e os prazos previstos na legislagdo de referéncia;

e) Analisar a prestag&o de contas apresentada pela OSC, adotando as providéncias necessarias, de acordo
com o resultado verificado e previsao da legislago de referéncia;

f) Prorrogar por Termo de oficio a vigéncia deste TERMO DE FOMENTO, quando houver atraso na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado, desde que ainda seja
possivel a execugéo do abjeto;

g) Fornecer & OSC, normas e instrugfes para prestacdo de contas dos recursos financeiros transferidos e
utilizados na consecugdo do objeto deste TERMO DE FOMENTO, através do Departamento de Convénios e
Subvengdes da Secretaria Municipal da Fazenda;

h) Reter a liberagdo de recursos financeiros nas hipéteses previstas no art. 48 da Lei Federal n°13.019/14 e
neste instrumento, comunicando o fato & OSC e fixando-lhe prazo para saneamento ou apresentagio de
informacoes e esclarecimentos;

i) Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto desta Parceria, no caso de paralisago,
de modo a evitar a sua descontinuidade;

) Comunicar & OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras
impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando prazo para saneamento ou apresentagdo de
esclarecimentos e informagdes;

k) Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugdo da parceria, inclusive, se for o
caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade das agoes pactuadas;

) Verificar, no momento de celebracZo desta parceria, se a 0SC preenche os requisitos do art.35-A da Lei
Federal n°13.019/14, para fins de Atuagdo em Rede, quando esta houver sido autorizada no Edital de
Chamamento.

k) Expedir a CERTIDAO LIBERATORIA ou documento equivalente, através do Departamento de Convénios
e Subvengdes da Secretaria Municipal da Fazenda, que a ORGANIZAGAOC DA SOCIEDADE CIVIL, se
acha em dia quanto as prestagdes de contas de transferéncias municipais.

CLAUSULA QUARTA -DAS OBBIGAQGES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
4.1 Sao obrigagdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, através da OSC Instituto Polo lguassu.

a) Executar fielmente o objeto pactuado, cumprindo rigorosamente os prazos e as metas estabelecidas, em
conformidade com as disposigdes do Plano de Trabalho, deste Termo e disposicdes legais aplicaveis;

b) Executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos
com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficcia:

c) Manter e movimentar os recursos transferidos em conta bancaria especifica, mantida em instituicio
financeira plblica (BANCO DO BRASIL ou CAIXA ECONOMICA FEDERAL), isentos de tarifa bancaria e
enquanto nao empregados na sua finalidade deverfio ser obrigatoriamente aplicados financeiramente;
utilizando-os em conformidade com Plano de Trabalho e, exclusivamente, na consecucd@o do objeto desta
Parceria;
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d) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

e) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucgéo do objeto previsio neste termo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsididria da ADMINISTRACAO a sua inadimpléncia em relagdo ao referido pagamento, aos
6nus incidentes sobre o objeto da Parceria ou aos danos decarrentes de restricdo a sua execugio;

f) Manter atualizada a escrituragé@o contabil especifica dos afos e fatos relativos & execugéo deste Termo,
para fins de fiscalizacdo e acompanhamento dos resultados obtidos;

g) Proceder as compras e contratagbes de bens e servigos, em conformidade com as disposicdes do
Decreto Municipal n°25.598/2017, Sessao |l -Das compras e Contratagtes e da Realizacdo de Despesas e
Pagamentos (art. 34 a40),

h) Manter a guarda dos documentos originais relativos a execug@o das parcerias pelo prazo de 10 (dez)
anos, contados do dia Gtil subsequente ao da apresentagio da prestagéo de contas ou do decurso do prazo
para a apresentacdo da prestacio de contas;

i) Divulgar nos seus sitios eletrénicos oficiais, redes sociais e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercam suas agoes, desde a celebragdo da Parceria até180 (cento e
oitenta) dias apés a apresentac@o da prestagdo de contas final, as informactes de que tratam o art. 11 da
Lei Federal n° 13.019/2014, e o art. 79 do Decreto Municipal n® 25.598/2017, inclusive quanto &s
organizacoes da sociedade civil néo celebrantes e executantes em rede, quando for ocaso;

j) N&o utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 45 da Lei Federal n®13.019/14;

k) Restituir 8 ADMINISTRAGAO, por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da Parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, utilizando a devida Guia de Recolhimento, disponivel na Secretaria Municipal da Fazenda; no
prazo improrrogavel de 30 (frinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de Tomada de Contas Especial;

I) Prestar contas dos recursos recebidos, observando as regras previstas na Lei Federal n® 13.019/14 e no
Decreto Municipal n® 25.598/2017, Capitulo IX — Da Prestagéo de Contas — Segéo | (art. 56 a72); além dos
prazos e normas de elaboracdo constantes deste Termo e do Plano de Trabalho;

m) Manter, durante a execucdo da Parceria, as mesmas condi¢cdes exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei Federal
n®13.019/14;

n) Permitir o livre acesso dos agentes da administrag@o publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a esta Parceria, bem como
aos locais de execucao do respectivo objeto.

0) Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagdo da ADMINISTRAGAO em toda e qualquer acdo
promocional ou ndo, relacionada com a execugéo do objeto descrito na CLAUSULA PRIMEIRA, custeados
com os recursos deste TERMO DE FOMENTOQ.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 A ADMINISTRAGAO repassara & OSC o valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais) para execugdo do
objeto desta Parceria, a ser liberado em 02 (duas) parcelas, de acordo com o cronograma de desembolso
constante do Planc de Trabalho, guardando consonancia com as metas, fases e etapas de execugao do
objeto.

5.2 Os recursos seréo depositados pela ADMINISTRAGAO na Caixa Econémica Federal, Agéncia 3977,
Conta Corrente 45-6.

5.3 Os recursos devem, obrigatoriamente, ser aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou em operacéo de mercado lastreadas em titulos da divida pblica, enquanto ndo
utilizados na sua finalidade.

5.4 As receitas financeiras auferidas na forma do item anterior serdo obrigatoriamente computadas a crédito
da parceria e aplicadas, exclusivamente, na sua finalidade, desde que previamente autorizadas pela

ADMINISTRACAQ, sujeitando-se as mesmas condigdes de prestacdo de contas ex:gldas para S recursos Y

transferidos.
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5.5 A despesa decorrente deste Termo de FOMENTO ocorrerd pela seguinte Dotagdo Orgamentdria:
08.03.08.243.0510.6002.315041 - Fonte: 3.880, constante no orgamento do vigente exercicio.

CLAUSULA SEXTA - DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO:

6.1 As funcdes de Gestor da Parceria serdo desempenhadas por LUCIANE DA SILVA KLIPPEL, Educador
Social Janior, CPF 008.301.319-90, designado por meio da Portaria n® 65.318 de 18/06/2018, constante no
Diario Oficial do Municipio n® 3.362.

6.2 As fungBes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ser8o desempenhadas pelos membros
constituidos por meio da Portaria n® 64.904 de 19/04/2018 — Diario Oficial n° 3.322, estabelecidos conforme
Art. 51 § 1° do Decreto Municipal 25.598/2017.

6.3 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera solicitar assessoramento, ndo remunerado, de
técnico especialista, servidor ptblico ou néo, para subsidiar seus trabalhos.

6.4 Em caso de afastamento, impedimento ou desligamenio do Gestgr da Parceria ou de membros da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, compete 2 ADMINISTRAGAO designar substituto que possua
qualificacéo igual ou equivalente.

CLAUSULA SETIMA — DA UTILIZACAO DOS RECURSOS:

7.1 As compras e coniratagbes de bens e servicos pela OSC, com os recursos transferidos pela
ADMINISTRACAO, observardo as condigbes estabelecidas na Secéo |1, do Capitulo V do Decreto Municipal
25.598/2017, adotando-se métodos usualmente utilizados pelo setor privado e, observado o seguinte:

a) Cotagdo entre, no minimo, 3 (trés) fornecedores do ramo do objeto a ser adquirido ou contratado;

b) Na impossibilidade de realizagdo das 3 cotagdes, em virtude da inviabilidade de competicdo ou de
limitagéo de mercado, o responsavel a ADMINISTRACAO podera autorizar a compra em nimero menor
de cotagdo, mediante justificativa escrita da OSC, acompanhada de documentos que evidenciem tal
ocorréncia;

7.2 A OSC devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagio da despesa, aprovado
no Plano de Trabalho e o valor efetivo da compra ou contratac3o.

7.3 A OSC, para fins de comprovagéo das despesas, devera obter de seus fornecedores ou prestadores de
servicos, comprovantes fiscais ou recibos, observada a legislagZo tributdria competente, os quais deverdo
conter as seguintes informacoes:

a) data, nome, endereco e nimero de inscrigdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servico;

b) especificacdo da quantidade, valor unitério e total do bem ou servigo adquirido ou contratado;

¢) indicagdo do nimero desta Parceria;

d) atestado de recebimento do material ou do servigo, de acordo com as especificagdes e em condigbes
satisfatorias, aposto nos comprovantes fiscais ou nos recibos, emitido por quem tenha essa atribuigdo no
ambito da OSC.

7.3.1 Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragdo da parceria, 0 bem serd gravado com cldusula de inalienabilidade e sera
etiquetado com os dizeres: “PAGO COM RECURSOS DO TERMO DE FOMENTO 021/2020 —
CELEBRADO ENTRE A PMFI/SMAS/FUNCRIANCA E A OSC POLO IGUASSU".
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74 A OSC devera realizar pagamentos mediante crédito, por transferéncia eletrénica ou depdsito
identificado, na conta bancéria de titularidade dos fornecedores de bens ou servigos.

7.5 Somente poderédo ser pagas com os recursos desta Parceria as despesas expressamente previstas no
Plano de Trabalho aprovado e que tenham relagdo com satisfacdo do seu objeto e alcance das metas
estabelecidas, sendo vedado:

a) utilizar recurso para finalidade alheia ao objeto da parceria e diversa da estabelecida no Plano de
Trabalho, ainda que em carater de emergéncia;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empragado publico, salvo nas hipoteses previsias em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias;

¢) contratar para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comiss&o ou fungdo de confianca, da ADMINISTRACAO, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdieses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes arcamentarias;

d) pagar despesa em data posterior ao término da execucggo da Parceria quando o fato gerador da despesa
ndo tenha ocorrido durante a sua vigéncia;

e) realizar despesa em data anterior & vigéncia da Parceria;

f) realizar despesas a titulo de taxa de administrago, de geréncia ou similar;

g) realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto no que se refere as multas, se decormrentes de atraso
na transferéncia de recursos @ OSC, e desde que o prazos para pagamento e os percentuais sejam os
mesmos aplicados no mercado;

h) realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
das quais n&o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocéo pessoal de autoridades
ou servidores publicos e desde que previstas no Plano de Trabalho.

7.6 Na remuneracdo da equipe de trabalho (pessoal préprio da OSC ou que venha a ser contratado)
deverdo ser observadas:

a) previsdo no Plano de Trabalho;

b) proporcionalidade das despesas com o tempo efetivamente dedicado a Parcerig;

¢) compatibilidade com o valor de mercado; e

d) observancia aos acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto ou individual, o teto da
remuneracao do Poder Executivo.

7.7 Serdo remunerados com os recursos da parceria, os custos indiretos de que trata o inciso Il do “caput’
do art. 46 da Lei n° 13.019/14 que forem necessarics a execucdo do objeto desta Parceria e que constem
do Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSULA OITAVA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

8.8.1 A ADMINISTRAGAO promoverd, por intermédio do Gestor da Parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, o acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagdo da execugio desta Parceria, com
o objetivo de acompanhar e medir o seu desempenho em relag2o aos objetivos e metas estabelecidos.

8.2 As acdes de monitoramento e avaliagdo contemplaréo:

a) Andlise de informagbes acerca do processamento da Parceria constantes de sistemas eletrénicos e
documentos, incluida a possibilidade de consulta &s movimentagbes da conta bancaria especifica da
Parceria, além da verificag8o, analise e manifesiagcdo sobre eventuais denlincias existentes;

b) Realizacgao de visitas técnicas in loco e consubstanciada nos Relatdrios de Visita in loco; @
c) Realizac@o de pesquisa de satisfag@o, sempre que possivel; (parcerias com vigéncia superior a um ano); FX
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d) Utilizac2o de ferramentas tecnolégicas de verificag&o de alcance de resultados, incluidas as redes sociais
na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informagao.

8.3 As agles de monitoramento e avaliacdo além da expertise dos agenies responsdveis por sua
realizagdo, poderdo contemplar, no intuito de verificar o atendimento dos fins propostos, as seguinies
providéncias:

a) Verificar a execucio fisica do objeto e, se esta é compativel como montante financeiro dos recursos
repassados, bem como se foram atingidos os fins propostos, conforme Plano de Trabalho aprovado;

b) Quando o objeto incluir a aguisicdo de bens, verificar se foram instalados e estdo em efetivo
funcionamento em prol do atendimento do objeto estabelecido;

¢) Quando o objeto for intangivel (tais como realizacbes de eventos, treinamentos, festas populares ou
assemelhados), mencionar e apresentar evidéncias dos meios empregados para a fiscalizacao e verificacéo
da sua regular execucio, tais como registros fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos
de divulgagdo, publicacbes produzidas, listas de presengas e relatérios de atividades, dentre outros
elementos;

d) Coleta e registro formal de depoimentos de autoridades locais ou de representantes da sociedade civil
organizada, devidamente identificados por nome, endereco, RG e CPF, além de outros instrumentos
probatérios que considere pertinentes.

8.4 O acompanhamento e a fiscalizagdo exercidos pela ADMINISTRAGAO néo excluem, bem como néo
reduzem as responsabilidades da OSC de acompanhar e supervisionar a equipe e as agdes desenvolvidas
para execugdo do objeto deste Termo.

CLAUSULA NONA - DA RETENCAO DAS PARCELAS:
9.1 As parcelas, relativas as metas ou as etapas de execucgéo do objeto do Termo de FOMENTO, ficardo
retidas até saneamento quando, durante as a¢des de monitoramento e avaliagdo, for constatado:

a) evidéncia de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

b) desvio de finalidade na aplicagdo de recursos ou inadimplementc da OSC em relacdo a obrigactes
estabelecidas no Termoe de FOMENTO;

c) omissdo da OSC, sem justificativa suficiente, quanto a adocdo de medidas saneadoras apontadas pela
ADMINISTRAGAO ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

d) Quando verificadas quaisquer das hipdieses que autorizam a retencdo das parcelas, a
ADMINISTRAGAO suspendera imediatamente a liberagdo das parcelas restantes, notificando a OSC para
no prazo méaximo de 15 (quinze) dias sanar as irregularidades, cumprir a obrigagdo ou apresentar
justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou para cumprimento da obrigacdo, sob
pena de instauragdo da Tomada de Contas Especial e medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS BIMESTRAL E FINAL

10.1 A OSC prestara contas da boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos no término da vigéncia da
parceria, observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e, arts. 56 a
72 do Decreto Municipal 25.598/2017, além das clausulas constanies deste Termo de FOMENTO.

10.1.1 Dos recursos repassados pela ADMINISTRACAO 2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a
OSC prestara contas até 30 (trinta) dias apés o fechamento do bimestre subseqiiente ao do recebimento e
devera apresentar a Prestacdo de Contas Final, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o término da execucéo
da parceria.

10.1.2 A OSC devera apresentar a Prestagdc de Contas Bimesiral e Final, por meio do Sistema Integrado de %
Transferéncias — SIT e conforme o disposto no Art. 57, Art. 58 e Art. 67 do Decreto Municipal 25.598/2017. )’ !

n’
A A
oy = N | Haiena Fedngn
Fenmds Geral



Muniepio de Ty d - Iquacu

ESTADO DO PARANA
e

Termo de FOMENTO N° 021/2020 — SMAS

10.2 Para fins de prestagdo de contas bimestral e final, a organizagdo da sociedade civil devera apresentar
a Diretoria de Convénios e Subvencdes, Relatério de Execugdo do Objeto, que contera;

a) a demonstracado do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas;

b) a descrigdo das acbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

¢) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos, entre
outros; e

d) os documentos de comprovagéo do cumprimento da contrapartida, quando houver.

10.2.1 Quando o objeto incluir a aquisicio de bens devera ser demonstrado que estdo em efetivo
funcionamento em prol do atendimento do objeto estabelecido na Parceria;

10.2.2 Quando o objeto for intangivel (tais como realizagoes de eventos, treinamentos, festas populares ou
assemelhados), mencionar e apresentar evidéncias dos meios em pregados para a fiscalizagio e verificagao
da sua regular execugo, tais como registros fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos
de divulgacdo, publicagbes produzidas, listas de presencas e relatérios de atividades, dentre outros
elementos;

10.3 A OSC encaminharé & Diretoria de Convénios e Subvengdes - SMFA, para fins de estruturacdo de
Relatério de Execucdo Financeira e prestago de contas bimestral e final, os seguintes documentos:

a) digitalizagéo das notas e dos comprovantes fiscais ou dos recibos, inclusive dos holerites, com data do
documento, valor, dades da organizagio da sociedade civil e do fornecedor e a indicagdo do produto ou do
servigo;

b) a meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

c) comprovantes de pagamentos realizados mediante crédito na conta bancaria de ftitularidade dos
fornecedores e/ou prestadores de servigos;

d) o comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver, na
prestac&o de contas final:

e) o extrato da conta bancaria especifica e aplicaco;

f) a relagéo dos bens adquiridos etiquetados, produzidos ou transformados, quando houver:

g)GFIP - Guia de Recolhimenio do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social, e a GRPS - Guia de
Recolhimento da Previdéncia Social, SEFIP com RE — Relag&o dos empregados, quando houver.

10.4 Na hipétese de irregularidade ou omissdo no dever de prestacéo de contas, a Administragdo Publica
notificara a organizacdo da sociedade civil para, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apresentar a
prestacao de contas.

10.4.1 O saldo negative ndo sers aceito na prestacdo de contas.

10.5 Na hipétese de nZo comprovagéao do alcance das metas ou quando houver evidéncia de ato irregular
na execugdo do objeto, o Gestor notificara a organizacao da sociedade civil, para que esta, no prazo de no
maximo 15 (quinze) dias exerca o direito ao contraditéric e ampla defesa.

Paragrafo Unico. Devera constar na documentacdo fiscal os dizeres: “PAGO COM RECURSOS DO
TERMO DE FOMENTO 021/2020 — CELEBRADO ENTRE A PMFI/SMAS/FUNCRIANCA E A OSC POLO
IGUASSU”, sobre os documentos que derem origem as despesas das prestacdes de conias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS:
11.1 Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, serdo devolvidos
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3 ADMINISTRACAO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da data de ocorréncia da situag@o, sob pena
de imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial do responsavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TITULARIDADE DOS BENS REMANESCENTES:

12.1 Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo deste Termo e, que em razdo deste,
houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com os recursos transferidos, serdo de titularidade
da OSC, para continuidade da execugdo de suas agdes de interesse social.

12.2 Havendo dissolugdo da ORGANIZACAO, durante a vigéncia desta Parceria:

a) os bens remanescentes deverdo ser retirados pela ADMINISTRACAO, no prazo de até 90 (noventa)
dias, contado da data da notificaco da dissolugio, quando a titularidade for da ADMINISTRAGAO; ou

b) o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do valor a
ser ressarcido, quando a titularidade for da OSC.

12.3 Caso a Prestagdo de Contas Final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera
com a ORGANIZAGAO, observados os seguintes procedimentos:

a) Nzo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquiride quando a motivagdo da rejeicdo ndo
estiver relacionada ao seu Uso ou a sua aquisi¢ao; ou

b) O valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao erario a
ser ressarcido, quando a motivag3o da rejei¢ao estiver relacionada ao seu uso ou & sua aquisigao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTROLE:

13.1 E garantido o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGAO, da Controladoria Geral do Municipio e
do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a esta Parceria, bem
como aos locais de execugdo do objeto, devendo a OSC acatar as determinagbes proferidas pelos 6rgéos
supracitados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTOOU DO PLANO DE
TRABALHO:

14.1 A ADMINISTRACAO poderéa autorizar ou propor a alteragéo deste Termo de FOMENTO ou do Plano
de Trabalho que lhe & parte integrante, apés, respectivamente, solicitagdo fundamentada da OSC ou sua
anuéncia, desde que nao haja alteragdo de seu objeto, nas situagdes abaixo e da seguinte forma:

| — por Termo Aditivo a parceria para.

a) ampliagado do valor global;

b) reducao do valor global;

c) redugédo da vigéncia;

d) prorrogagéo da vigéncia, observados os limites do art. 21 do Decreto Municipal n°® 25.598/2017;
e) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes;

f) alteragéo de gestor responsavel pelo acompanhamento da parceria.

I - por Apostilamento, nas demais hipéteses de alteragao, tais como:

a) utilizagao de rendimentos de aplicaces financeiras ou de saldos, porventura existentes antes do término

da execucéo da parceria;

b) adequagdes no Plano de Trabalho;

¢) remanejamento de recursos sem alterag&o do valor global, e o
d) alteragdo da dotagdo orgamentéria e/ou fonte de custeio de recurso, mediante justificativa prévia do T*\{

administrador publico. ~\
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14.2 Além das hipteses previstas no item anterior, a Parceria devera ser alterada por Apostilamento,
independentemente de anuéncia da OSC, para:

a) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando a ADMINISTRAGAO tiver dado causa ao atraso
na liberagéo de recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado:
ou

b) indica¢@o dos créditos orgamentérios de exercicios futuros.

14.3 Nas hipdteses de alterac@o a pedido da OSC, a ADMINISTRAGAO devera se manifestar sobre o pleito
no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de confirmacgdo de recebimento da solicitagdo pela
Diretoria de Convénios e Subvengdes, ficando o prazo suspenso quando forem solicitados esclarecimentos
aquela Organizac&o. O parecer da solicitagdo quando negativo sera respondido via oficio.

14.3.1 O oficio assinado pelo presidente da OSC devera identificar o nimero da Parceria e detalhar as
alteragbes solicitadas no plano de trabalho, incluindo a expressa justificativa da solicitagao.

14.4 Os pedidos de alteragao realizados pela OSC, devem ser apresentados na Diretoria de Convénios e
Subvencdes da SMFA, em até 60 (sessenta) dias, antes do término da vigéncia.

14.4.1 O limite para pedido de alterag@o de plano é de 02 (duas) vezes ao ano.
14.5 A formalizagdo do Termo Aditivo ou Apostilamento deve ser realizada durante a vigéncia da Parceria.

Paragrafo Unico. As despesas realizadas e nao autorizadas previamente pela ADMINISTRACAO, no plano
de trabalho poder&o ser glosadas com a respectiva devoluc&o do recurso por parte da OSC.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO E DIVULGAGAO

15.1 A publicagéo do extrato deste Termo, bem como de suas alteragdes, por meic de Termo Aditivo ou
Apostilamento, no Diério Oficial do Municipio de Foz do Iguagu é condigéio indispenséavel para sua eficacia,
e sera providenciada pela ADMINISTRAGAO no prazo de até 30 (trinta) dias a contar de sua assinatura.

15.2 A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede e do estabelecimento em que
exerca suas agoes, as seguintes informagdes acerca da celebragio desta Parceria, as quais deverdo ficar
disponiveis desde a data da sua assinatura até 180 dias apés a prestacdo de contas final:

a) data de assinatura e identificagdo do instrumento da Parceria e do érgio ou entidade da administracéo
ptiblica responsavel;

b) nome da OSC e seu nimero de inscricdo no CNPJ;

c) descrigdo do objeto da parceria:

d) valor da parceria e valores liberados, quando for ocaso;

e) situag&o da prestagdo de contas, que devera informar a data prevista para apresentacdo, a data em que
foi apresentada, o prazo para sua anélise e o resultado conclusivo;

f) o valor total da remuneracéo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a
remuneracao prevista para o respectivo exercicio, quando vinculado & execugdo do objeto e pagos com os
recursos da parceria.

15.3 Em qualquer agdo promocional em funcdo deste Termo deve ser obrigatoriamente registrada que o
evento, pega, curso ou material sé foi possivel mediante participacdo da ADMINISTRAGAQ através de
recursos do “TERMO DE FOMENTO 021/2020 — CELEBRADO ENTRE A PMFI/SMAS/FUNCRIANGA E A
0OSC POLO IGUASSU”.

15.3.1 Incluem-se nessa obrigagéo, matéria jornalistica, destinada & divulgagdo, em qualquer veiculo de
comunicagdo social, convites, folhetos, impressos em geral, tanto para cirfyjacao jsterna coﬁp externa.
Fermanda Helena Fedric
Geral

®



ESTADO DO PARANA

Termo de FOMENTO N° 021/2020 — SMAS

Paragrafo Primeiro. Fica vedado s partes utilizar nos empreendimentos resultantes deste Termo de
FOMENTO, nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

Paragrafo Segundo. Todo e qualquer material a ser produzido para impressdo e/ou divulgagao sera
submetido a analise e aprovagéo previa da ADMINISTRACAQ, com antecedéncia minima de 60 (sessenta
dias).

Paragrafo Terceire. A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd disponibilizar para a
ADMINISTRAGAO a arte final do material produzido e seus formatos acessiveis.

Paragrafo Quarto. Os recursos tecnolégicos e a linguagem, utilizados na divulgag@o das campanhas e dos
programas, dever&o garantir acessibilidade &s pessoas com deficiéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO PRAZO DE VIGENCIA
16.1 O presente Termo de FOMENTO tera sua vigéncia de DEZEMBRO/2020 a JANEIRO/2022.

16.2 A vigéncia, em regra, podera ser prorrogada, mediante justificativa prévia da autoridade competente e
celebracao de Termo Aditivo, observados os limites maximos previstos no art. 21 do Decreto Municipal n°
25.598/17.

16.3 A vigéncia deveré ser prorrogada, antes do seu término, por Apostilamento e independentemente de
anuéncia da OSC, quando a ADMINISTRACAO tiver dado causa ao atraso na liberagéo dos recursos,
ficando a prorrogac&o limitada ao exato periodoe do atraso verificado.

Paragrafo Unico. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacéo da organizagéo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada & administragdo publica em, no
minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DENUNCIA E RESCISAO

17.1E facultado aos participes rescindirem o presente instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas
condicdes, sangdes e delimitagbes claras das responsabilidades, além de estipulacdo de prazo de
antecedéncia para a publicidade dessa intenc&o, que ndo poderé ser inferior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS SANGOES:

18.1 Quando a execugdo da presente parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas da Lei n° 13.019/2014 e da legislagdo especifica, poderao ser aplicadas as seguintes sangdes (art.
73 do Decreto Municipal n® 25598/2017):

a) adverténcia, de carater preventivo, que serd aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
OSC que ndo justifiquem a aplicacao de penalidade mais grave;

b) suspensdo temporaria, que serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebragsio, execucdio ou prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢@o de penalidade
mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstdncias agravanies e atenuantes e os danos que dela provieram para a
ADMINISTRAGAO. Esta sangdo impede a OSC de participar de Chamamento Pdblico e de celebrar
parcerias/contratos com érgdos e entidades da Administragéo Publica por prazo de até 2 anos;

c) declaraggo de inidoneidade, que sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebragdo, execugdo ou prestagdo de contas que justifiquem a imposic@o de penalidade mais grave. Esta
sancdo impede que a OSC participe de Chamamento Piblico e de celebrar parcerias/contratos com
orgaos/entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinagtes da J
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punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que
ocorrera quando a OSC ressarcira Administragcdo Publica pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o
prazo de dois anos da aplicacio da sanc¢ao de declaragdo de inidoneidade.

18.2 Da decisdo administrativa que aplicar as sangbes previstas nesta Clausula cabera recurso
administrativo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da decisio.

18.3 Nas sancdes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade, o recurso cabivel é o Pedido
de Reconsideragao.

18.4 Na hipdtese de aplicacéo de sancéo de suspensdo temporaria ou de declaracdo de inidoneidade, a
OSC serd inscrita como inadimplente em sitio eletrénico da ADMINISTRAGAO, enquanto perdurarem os
efeitos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagio.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

19.1 Elegem as partes como Unico competente, com renlncia expressa a qualquer outro, o Foro da
Comarca de Foz do Iguacu, Parand, para dirimir as davidas e controvérsias decorrentes da execugdo da
presente Parceria.

19.2 Fica estabelecida a obrigatoriedade de prévia tentativa de solug&o administrativa, com a participago
de 6rgéo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura do Municipio de Foz do Iguagu.

Por estarem de acordo com as clausulas e condigBes estabelecidas, firmam o presente instrumento em 01
(uma) via, perante as testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, que também o subscrevem, para que
surta seus juridicos e legais efeitos.

Foz do Iguagu, 04 de dezembra de 2020.
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| EMITENTE: DESTINATARIO:
SMAS/DIGS/SUAS Diretoria de Convénios e Subvengdes
ASSUNTO: NUMERO: DATA:
Encaminha Plano de Trabalho e Documentagdo da OSC 1036/2020 01/12/2020
INSTITUTO POLO IGUASSU TF 021/2020

Ilmo. Senhor Jair Pereira Barbosa Junior

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem através deste solicitar a elaboragdo de parceria
através de Termo de Fomento do Recurso FUNCRIANCA com a Organizagdo de Sociedade Civil
conforme segue:

NOME OSC DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR GLOBAL

Instituto Polo Iguassu 08.03.08.243.0510.6002 315041 - Fonte 3880 R$ 100.000,00

Estamos encaminhando em apenso o Plano de Trabalho devidamente assinado, o Parecer Técnico,
bem como toda a documentago habilitatoria da OSC citada acima.

Certos de vossa colaboragdo agradecemos e colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer

esclarecimentos.

Atenciosamente,

Elias ousa Oliveira
Secretério Municipal de Assisténcia Social
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Parecer Técnico n°. 031/2020 de Andlise de Proposta - Termo de Fomento n° 021/2020

OSC: Instituto Polo Internacional Iguassu

Numero do Edital/Emenda/ | Edital n°. 0003.01.2019 publicado no Diario Oficial n°. 3.750 de

Inexigibilidade/Dispensa de Chamamento | 20 de dezembro de 2019 FUNCRIANCA

Publico:

Valor da Proposta: RS 100.000,00

Objeto da Proposta: Facilitar a insercéo, a ascensdo e a permanéncia profissional de
adolescentes e jovens em vulnerabilidade social de Foz do
Iguacu nos setores de turismo, comércio e hotelaria

Prazo de Vigéncia: Dezembro/2020 a Janeiro/2022

Trata-se de parecer técnico de andlise da proposta apresentada para Execugdo do Projeto “Trilha Jovem 2021~
que visa selecionar 40 adolescentes para participar das aulas presenciais e extra classe com foco na formagdo e
inser¢do no mercado de trabalho na faixa etéria entre 16 e 18 anos, em decorréncia do termo de fomento n®.
011/2020, por meio da A¢ao Orgamentéria 08.03.08.243.0510.6002 315041 Fonte 3880, de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em atendimento as diretrizes e orientagdes da agdo, com o objetivo
de verificar as condigdes estabelecidas nos termos da lei n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°
25.598/2017.

Foram analisados os seguintes documentos:

a) Plano de Trabalho;

b) Regimento Interno da Instituigdo (Art. 33 Lein® 13.019/2014);

¢) Estatuto;

d) Inscrigido do CNPJ (Art. 33 Lein® 13.01 9/2014 — inciso V, alinea a);

e) Ata de nomeagdo dos dirigentes;

f) Comprovantes de regularidade fiscal;

g) Alvara de Funcionamento;

h) Registro no Conselho de politica Piblica afim;

i) Comprovagdo de experiéncia prévia, com efetividade no objeto da parceria.

Com base nos itens acima e considerando a competéncia estabelecida na Lei n° 13.019/2014 ao orgéo técnico
para emitir o referido parecer pronunciando-se quanto ao elencado no Art. 35, inciso V, destacamos o que
segue:

a) Do mérito da proposta/plano de trabatho, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:
Indicamos estar de pleno acordo com a aprovagdo do Plano de Trabalho considerando que a organizagdo

apresentou a proposta visando garantir que no minimo 15 adolescentes, que concluirem a etapa presencial do

projeto realizem o perfodo de 80 horas de vivéncia profissional supervisionada — VPS, no mercado de trabalho,
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d)
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Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mitua cooperacdo, da
parceria prevista nesta lei:

De acordo com analise existe a reciprocidade de interesses de ambas nas partes nas agdes propostas,
bem como relevéncia no dmbito piblico. Destacamos que ha viabilidade de sua execucdo.

Da viabilidade de sua execug¢do:
Salientamos ainda que h4 viabilidade de sua execugdo, inclusive no que se refere aos valores estimados,
sendo estes compativeis com os aplicados na rede de servigos equivalentes.

Da verificagdo do cronograma de desembolso:

O cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho estd adequado com a disponibilidade
financeira e orcamentéria do Municipio oriundos do recurso do FUNCRIANCA e permite a sua efetiva
fiscalizacgéo diante da realidade proposta.

Da descri¢do de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da execugdo
da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacio da execu¢do
fisica e financeira, n o cumprimento das metas e objetivos:

Os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim como dos
procedimentos a serem adotados para avaliacio da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos, serdo realizadas através de: visitas “in loco”, analise de prestagdes de contas
concomitante a execugao.

Da designagdo do gestor da parceria:
Foi designada como gestor da parceria a servidora Luciane da Silva Klippel, Portaria n® 65.318
publicado no diério oficial do Municipio n® 3.362 de 18/06/2018.

Da designacio da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceira:

A comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo da parceria foi instituida pelos servidores Sandra Cristina
Paulino, Fabiana Siqueira, Edinalva Severo, Portaria n°® 64.904, publicado o ato no diério oficial do
Municipio n° 3.322 de 19/04/2018.

Considerando o atendimento das condigdes estabelecidas nos normativos supramencionados para a presente
manifestacdo técnica, sugiro, nos termos € nas condigdes aqui apresentados, tendo em vista a configuragdo da
oportunidade e conveniéncia da administragio em estabelecer a parceria, que seja aprovada a presente
manifestagdo técnica e que sejam encaminhados os autos e a presente manifestagéo a area juridica, para a
analise referente 4 legalidade do projeto em questdo.

E o parecer.

Foz do Iguagu, 01 de dezembro de 2020.
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Divisio do Servico de Conveniéncia e Fortalecimento de Vinculos - DVCFV
Portaria N° 67.598/19




Foz do Iguagu, 30 de novembro de 2020.

Pl 055/2020

A

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Sr. Elias de Sousa Oliveira

Secretario municipal de Assisténcia social

Ref. Protocolo de documentagio atualizados para Edital de Chamamento Publico N°
0003/01/2019

Prezado Sr. Elias,

O Instituto Polo Internacional Iguassu, Pessoa Juridica de direito privado, sem fins econdmicos, com
sede e foro na cidade de Foz do lguagu, Estado do Parand, na Av. Tancredo Neves, n® 6731,
Parque Tecnolégico Itaipu Brasil, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°
01.461.899/0001-02, neste ato representado pela Diretora Presidente, Sra. Paula Adriana Canella
Haito da Luz, vem por meio desta solicitar o repasse de recurso, € encaminhar em anexo
documentaggo atualizada necesséria referente Edital de Chamamento Pablico N° 0003/01/2019, e,
conforme o referido edital, seguem:

1) Envelope de Habilitag&o Tecnica;
2) Envelope de Habilitagao Documental.

Ficamos a disposigéo para esclarecimentos.

Atenciosamente,
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Paula Adriana Canella Haito da Luz
Diretora Presidente
Instituto Polo Internacional Iguassu
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| - DADOS CADASTRAIS

1.1 - DADOS DA PROPONENTE

Nome do Orgéo ou Entidade:Instituto Polo Internacional Iguassu

CNPJ:01.461.899/0001-02 Lei de Utilidade Piiblica:Lei: n° 4.226
Endereco:Av. Tancredo Neves, 6731 Bairro:Parque Tecnolbgico ltaipu
Municipio:Foz do Iguacu U.F:PR CEP:85867-900

DDDITEL Fixo:(45) 3576-7112 E-mail:trilhajovem@poloiguassu.org

Agéncia:3977 Conta Corrente:45-6 Banco:Caixa Econdmica Federal
Licenca sanitaria CMAS - Registro/Data CEBAS - Registro/Data

( )Sim ( x )Néo N° 037 — Data 23/05/2016 Portaria 121 de 22/06/2018

1.2 — IDENTIFICACAOQ DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome:Paula Adriana Canella Haito da Luz

Cargo ou Funcao: Diretora Presidente Vigéncia do Mandato: 11/2021

CPF:042.887.649-35 RG:9.244.355-8 Org&o Expedidor:SSP/PR

Enderego que reside:Rua Tijuca do Sul, N° 2089 — S&o Roque

DDDITEL Fixo:(45) 3572-7066 E-mail:paula@poloiguassu.org

Municipio:Foz do Iguacu U.F: PR CEP:85856-720

1.3 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:PatriciaLemos Menezes Dutra

Formacao:Turismo N° Registro no Conselho de Classe:-

CPF:71091734068 RG:45303877 Orgio Expedidor:SSP/PR

Endereco que reside:R Fulgéncio Pereira, 108 Bairro lolanda

DDD/TEL Fixo:(45) 3576-7112 E-mail:patricia@poloiguassu.org

Municipio:Foz do Iguacu U.F:PR CEP:85853530
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Il - APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE

O POLOIGUASSU - INSTITUTO POLO INTERNACIONAL IGUASSU é uma Organizagao N3o Governamental -
Associagdo de Direito Privado Sem Fins Lucrativos - que atua ha 24 anos no apoio as iniciativas, instituicbes e
movimentos orientados para a integracao, estruturagéo e desenvolvimento da Regi&o Trinacional do Iguagu (Brasil,
Paraguai e Argentina) e do MERCOSUL.

Fundado em 9 de julho de 1996, possui a miss&o de atuar de forma integrada nas areas de gest&o, educagao e pesquisa
em turismo, contribuindo para o desenvolvimento econdmico e social sustentavel, em ambito nacional e internacional,
especialmente na Regido Trinacional do Iguagu. Sua visgo € tornar-s€ uma instituicdo especializada na producdo e
transferéncia do conhecimento em turismo.

Valores e principios norteadores das acdes do Instituto:
e Atuar com transparéncia e ética;
e Cultivar as relagdes interinstitucionais;
¢ Buscar a exceléncia;
e Buscar a inovacao;
e Atuar com integridade;
e Manter a isengZo politico-partidaria;
s Promover a insercéo social,
e Ter responsabilidade socioambiental;
e Valorizar o trabalho em equipe;
e Valorizar a diversidade cultural.

O POLOIGUASSU é caracterizado, segundo 0 Art. 3° c/c §1° da Lei do SUAS, como organizac2o de assisténcia social
que presta atendimente na protecéo social basica, constante no art. 6° A, inciso |, da mesma Lei, sendo referenciada
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Em seu histérico, o Instituto retine projetos acbes em prol do desenvolvimento do turismo na Regigo Trinacional do
Iguassu, atuando fortemente junto a Itaipu Binacional e a Fundagao Parque Tecnologico Itaipu.
Dentre as acbes relacionadas a educago dos Ultimos anos, destacam-se:

e Criou e executou o Projeto EireteEirui — Educagdo para o Turismo na Regi&o Trinacional, com criangas de 45
escolas publicas, mobilizando 250 educadores € 17 mil alunos do Brasil e Paraguai;

e Realiza desde 2006 o Projeto Trilha Jovem Iguassu - Turismo e Inclusdo Social, sendo eleito o melhor destino do
projeto em @mbito nacional;

e Por meio da Lei Municipal N° 3.420, de dezembro de 2007 o POLOIGUASSU tem a permiss&o de estabelecer
cooperagao técnica, cientifica, institucional e cultural com a Prefeitura do Municipio, para o desenvolvimento de
projetos e atividades turisticas, educacionais € ambientais de interesse publico;

e Realizou, em parceria com a Fundagao Parque Tecnolégico ltaipu, 3 edigdes do Forum Internacional de Turismo,
com objetivo de promover a produgéo cientifica e o debate entre académicos e empresarios do turismo, reunindo
mais de 1700 profissionais e pesquisadores,

e Apoiou a elaboragéo da Politica de Turismo da ltaipu Binacional, instrumento orientador para suas agoes
voltadas ao setor;

o Desde 2008, realiza a Avaliaggo da Qualidade dos Servigos Turisticos do Complexo Turistico ltaipu, contribuindo
para a gestdo de exceléncia do turismo em ltaipu,

o Firmou em 2009, convénio com o Ministério do Turismo para qualificagéo de profissionais do setor turistico da
regifo de Foz do Iguagu/PR, de acordo com as normas técnicas brasileiras do turismo, visando a melhoria da
prestagéo de servicos, tendo qualificado 94 profissionais para a cultura da hospitalidade no destino indutor €
elaborado 235 planos de atividades de acordo com as Normas Técnicas Brasileiras para o Turismo;

o De 2008 a 2012, realizou o projeto Dialogos de Fronteira: Ciclo De Debates E Palestras, cooy
eventos e mobilizando 10.000 participantes,entre estudiosos, pesquisadores, empresarios € comuiseae,
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e Desde 2011 & responsével pela gestdo do Nucleo de Elaboracéo de Projetos € Ca
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ptagdo de Recursos para o

Turismo no Destino Iguagu em parceria com O Fundo de Promogéo e Desenvolvimento Turfstico do Iguacu;

e Em 2011 executou o Projeto de Sensibilizaggo Turistica No Parque Tecnologi
instituicbes com 0 objetivo de desenvolver agbes de sensibilizacéo aos diversos publicos do
Itaipu sobre a importancia da atividade turistica na regido e impleme

e Desde 2012 coordena o Programa Integrado De Educagao Turistica
o processo de educagao da percepgéo da comunidade local diante da ag&o d

Iguagu e regiao;

e No periodo de outubro de 2007 a margo de 2008, 0 POLOIGU
das Unidades Interpretativas do Complexo Turistico ltaipu —
Hidrelétrica de Itaipu e Guia do Monitor de Turismo contendo informa
uma das unidades, bem como orientagdes aos monitores no trabalho de atendimen
na capacitagéo dos novos mon itores do CTI por meio de palestras

s Em 2013, o Projeto Trilha Jovem Iguassu recebeu a certificagdo de Tecno

Brasil;

e Em 2014, recebeu o Prémio Braztoa de Sustentabilidade com o PIET - Programa Integrado

Turistica;

e FEm 2014, pelo Nucleo Integrado de Gerenciamento de Projetos (
Praticas em Turismo" pelo Ministério do Turismo e Sebrae, considera
para o desenvolvimento turistico de Foz do lguagu e regiao. A experiéncia ad
trajetéria e 0 reconhecimento do trade local quanto sua expertise, vocagao e capaci

para a execugao da presente proposta.

ntando 18 acdes;
Do Destino Iguagu, cujo objetivo & promover
o Turismo, para a regido de Foz do

co ltaipu, diagnosticando 43
Parque Tecnoldgico

ASSU desenvolveu a primeira versao dos Guias
Ecomuseu, Refugio Biologico Bela Vista, Usina
coes historicas, técnicas e gerais de cada
to no CTI. O instituto atuou
e treinamento fazendo uso dos guias;

logia Social da Fundagao Banco do

de Educagéo

PROFOZ) — Recebeu 0 Prémio de "Boas
do uma ferramenta de grande importancia
quirida pelo Instituto em sua
dade técnica, os tornam apto

« Em 2015, o Projeto Trilha Jovem Iguassu recebeu pela 2° vez a certificacéo de Tecnologia Social da Fundagao

Banco do Brasil, comprovando mais uma vez sua tecnologia inovadora.
e [Em 2017, o Projeto Trilha Jovem Iguassu recebeu pela 3°vez a certificagio de Tecnolog

Banco do Brasil.

e [Em 2017, o Projeto Trilha Jovem Iguassu recebeu o Selo SES| ODS Parana.
e Em 2017 o Projeto Trilha Jovem Iguassu foi um dos contemplados nacionalme

Programa Crianga Esperanga no ano de 2018, uma parceria Rede Globo & Unesco.

« Em 2018 o POLOIGUASSU recebeu o prémio Panorama do Turismo pelo projeto

Trilha Jovem lguassu.

ia Social da Fundacao

nte para receber 0 apoio do

s [Em 2019 o Projeto Trilha Jovem Iguassu iniciou uma nova turma, voltada para a area de Eventos, e alcangou a

marca de 1525 jovens participantes ao longo de 11 edigbes.

e Em 2019 o Poloiguassu realizou, por meio do PIET — Programa Integra
passeios do Macuco Safari para 80 professores da Rede Publica de En

escolas municipais.

Il - APRESENTACAO DO PROJETO

do de Educagao Turistica — oficinas €
sino e para mais de 3.000 alunos das

3.1 Nome do Projeto: Trilha Jovem 2021

(3.2 Local e endereco de realizacao do Projeto:Av. Tancredo Neves, 6731, Parque Tecnologico Itaipu — Bloco 14 - 4]

Espago 04 — Sala 01, Foz do lguagu — PR

3.3 Territorializacdo— Area de abrangéncia:Foz do lguagu

3.4 Capacidade Instalada — Estrutura Fisica :
() Propria () Alugada ( x ) Cedida () Outros

3.5Equipamentos disponiveis

9 Computadores de mesa;
18 Notebooks;

2 Impressoras;

3 Lousas Interativas;

3 Projetores.
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IV — OBJETO DA PARCERIA

4.1 Objeto: =
Facilitar a insergéo, a ascens@o e a permanéncia profissional de adolescentes e jovens em vulnerabilidade social de Foz
do Iguagu nos setores deturismo, comércio e hotelaria.

4.2 Objetivos Especificos:

1 — Selecionar 40 adolescentes para participar das aulas presenciais e exira classe com foco na formac&o e insergao no
mercado de trabalho na faixa etéria entre 16 e 18 anos.

2 — Garantir que no minimo 15 adolescentes, que concluirem a etapa presencial do projeto realizem o periodo de 80
horas de vivéncia profissional supervisionada — VPS, no mercado de trabalho, em empresas pertencentes aos setores
de turismo, comércio e areas afins de Foz do lguagu.

3 —Garantir a insercao profissional de 5 adolescentes que concluirem a Vivéncia Profissional Supervisionada.

4.3 Prazo para Execucdo do Objeto

Data do Inicio:Dezembrode 2020 |nata do Término:Janeirode 2022
4.4 Valor Global para Execuc&o do Objeto:R$ 100.000,00 (Cem mil reais)
N° de Parcelas: Valor das Parcelas:
2 parcelas 1 XR$ 50.000,00
1 X R$ 50.000,00
b i
V - PUBLICO ALVO

5.1 Caracterizagao do publico alvo:

Adolescentes diretos, em situacéo de risco e vulnerabilidade social, com idade entre 16 e 18 anos, cursando ou
egressos do ensino médio da rede publica de ensino.

5.2 Faixa Etaria:

16 a 18 ancs

5.3 Especificacdo dos Critérios de Selecao dos Participantes do Projsto:
e Terentre 16 e 18 anos;
e Renda familiar de até 3 salérios minimos;
e Estar cursando ou ter cursado o ensino médio na rede publica de ensino;
s Residir em Foz do Iguagu.

O processo seletivo do publico alvo compreende as seguintes fases.

e Divulgagéo da seleg&o pela equipe na comunidade, empresas, instituicdes do terceiro setor e socioassistenciais
publicas;

e Inscrigdo do jovem;

e Analise das inscricbes pela equipe técnico-pedagbgica responsavel atendo-se pelos critérios de: idade,
escolaridade esituac&o socioecondmica.
Entrevista com os selecionados na etapa anterior;
ConstituicZo e divulgac&o da turma e lista de espera de aprovados;

e Matricula no projeto.
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VI- JUSTIFICATIVA DO OBJETO DA PARCERIA
6.1 Contextualizacdo da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver:

A falta de trabalho atinge de forma mais severa 0S8 jovens oriundos de familias em situagéo de vulnerabilidade social, que
ficam expostos ao consumo € trafico de drogas e a outras formas de violéncia. Diante disso, a juventude tem aparecido
com muita frequéncia na agenda publica. Isso é constatado pelo langamento de inumeros projetos e pela mobilizagdo de
organizagdes publicas, sociais € empresariais para o enfrentamento das questoes especificas relacionadas 20s jovens.

O Projeto Trilha Jovem Iguassu surgiu da interseccdo de dois desafios socioecondmicos articulados: a demanda de
insercdo social e profissional de adolescentes e jovens, especialmente 0s oriundos de familias em situagéo de
vulnerabilidade social, e a promogéo do desenvolvimento sustentavel do turismo no Brasil. A juventude representa 26%
da populagéo - s&0 51 milhdes de jovens, segundo o PNUD 2012" , considerados na faixa etaria de 16 a 29 anos. Jaem
Foz do Iguagu, segundo & OIT2 em 2013 o numero de jovens desempregados era de 4.595. O problema mais grave
que os aflige € 0 desemprego: do total de desempregados, 49% s20 jovens. Por outro lado, o Turismo contribui com O
desenvolvimento econdmico da cidade de Foz do Iguagu, assim, criam perspectivas concretas de geragéo de trabalho e
renda. Em 2021 o foco do projeto &€ ndo apenas formar os jovens para o trabalho direto no turismo, mas também no
comércio, no setor de eventos,e na hotelaria da cidade para, dessa forma, estarem aptos em atender O publico local e
também aos visitantes que movimentam e aquecem o setor.

Com base na metodologia do projeto Trilha Jovem |guassu, que tem o objetivo de multiplicar a formag&o, mantem-se a
area de comércio com a possibilidade de novas areas a partir da demanda do mercado de trabalho e tem como objetivo
o continuo aprimoramento de suas acbes, e aimeja se configurar cada vez mais como uma iniciativa de incluséo da
juventude e de mobilizacdo e articulagao dos atores envolvidos em todo processo. Ressalta-se que o adolescente e
jovern, a partir de sua ocupagéo numa vaga no mercado de trabalho, podera também contribuir com a renda familiar.

Na pesquisa de opinido do Empresério do Comeércio Paranaense, aplicada pela FECOMERCIO no primeiro semestre de
2017, 20% dos empresarios questionados informaram que seus funcionarios tinham potencial, mas que faltava
treinamento adequado, € muitos deles apontaram que uma das grandes dificuldades previstas para © segundo semestre
daguele ano era a falta de mao de obra qualificada® .

ApOs varios meses enfrentando uma drastica redugéo desde O inicio da pandemia do COVID-19, o indice de intencdo de
Consumo das Familias paranaenses finaimente volta a crescer. Segundo a CNC — Confederagdo Nacional do Comeércic
de Bens, Servicos e Turismo, € de acordo com a Federagao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Parana
(Fecomércio PR), no més de setembro de 2020 esse indice teve uma alta d 48%4

Os empresarios paranaenses estao cada vez mais confiantes. O Indice de Confianca do Empresario do Comeércio
(ICEC), mensurado pela ConfederacZo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo (CNC) e pela Federagao do
Comeércio de Bens, Servicos € Turismo do Parana (Fecomércio PR), teve crescimento pelo terceiro mes consecutivo e
marca 92.6 pontos em setembro. Na comparagao com agosto, a elevacao foi de 14.2%, o que demonstra a recu peracéo
gradual das expectativas favoraveis dos comerciantes do Estado na retomada das atividades econdmicas.

O Parana segue a tendéncia nacional de alta, que tambem registrou elevagao de 14,4% no indicador € esta em 91,6
pontos.®

Neste momento de retomada da economia compreende-se que 2 necessidade de qualificac@o da mao de obra se faz
ainda mais necessaria, tendo em vista as novas demandas emergentes as quais esses jovens terao que se adaptar.

A inserg&o no mercado de trabalho possui papel fundamental no processo de autonomizagao do jovem € no modo de
vida dos adolescentes e jovens € da sociedade em seu conjunto, 0 projeto busca a ampliag&o das oportunidades de
qualificacéo e colocagao profissional do publico beneficiario.

O projeto visa dar condicdes de forma sustentavel aos adolescentes € jovens para que tenham um pleno
desenvolvimento de suas aptiddes para a vida produtiva, favorecendo o preparo para © mercado de trabalho, a0

1 pNUD — Relatdrio Anual 2012 do PNUD Brasil:
http:/fissuu.com!pnudbrasib"docs}'pnud_reiat__rio_anual__web?e:0/3980308.

20IT — Estudo apresentado em 2013 no Il Férum Mundial de Desenvolvimento Econdmico Local — Foz do Iguagu -2013.
3 EECOMERCIO PR — Pesquisa de Opinido do Empresério 22 Semestre/2017.

4 Fecomércio PR - http :/,Fwww.fecomerciopr.com.br!saia«de—imprensaf noticia/icf-pesquisa-consu mo-setembro2020/
5 Fecomércio PR - http:{/www.fecomerciopr.com.brlsala-d/e[-i,rﬂ\remsa/noticia,’icecccmﬁanca-empresarios-pr-setembro/ ?3
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reconhecimento de si mesmo como cidaddo, com direitos e deveres e a reflexdo acerca de suas agoes € principalmente
contribuindo para uma formacgao profissional de boa qualidade, visando n&o sé o seu conhecimento técnico, mas sim
uma formagéo pessoal que ira contribuir para que 0 mesmo possa exercer com pleno &xito o exercicio da cidadania. Em
Foz do Iguagu o mercado de trabalho na area de comércio tem o diferencial de um publico alvo misto entre moradores e
visitantes, o que pode impulsionar perspectivas concretas de geracdo de trabalho e renda. Mesmo considerando a
dimensao atual do mercado de trabalho, o setor de comércio apresenta notorias deficiéncias de pessoal qualificado para
atender ndo apenas 0S moradores da cidade, mas também aos turistas e visitantes, portanto, a elevacao da qualidade
dos servicos prestados aos consumidores pode tornar a cidade mais bem preparada para aproveitar todo o seu potencial
turistico e comercial e, com isso, aumentar a geracao de renda, principalmente neste momento de retomada econémica.

A preparacéo para o mercado de trabalho nas diferentes areas: turismo, comércioc, eventos, hospedagem e servicos
pode ser uma das possibilidades de resposta ao problema crucial da juventude de Foz do Iguagu. Por um lado, as
oportunidades de emprego e trabalho geradas pelos sefores podem ser aproveitadas pelos adolescentes e jovens g, por
outro, em um circulo virtuoso, a educagdo deles para estas areas pode ser uma alavanca de desenvolvimento
sustentavel. Contudo, compreende-se que diante do novo paradigma apresentado no ano de 2020 torna-se fundamental
que esses jovens tenham um preparo prévio para o mercado de trabalho, pois dessa forma eles ter&o mais chances de
alcangar a insergao profissional apos o seu primeiro periodo de experiéncia.

O projeto Trilha Jovem ndo & apenas uma oportunidade de formacdo para o adolescente e jovem ser inserido no
mercado de trabalho, é também uma forma de desenvolver competéncias basicas e transversais capazes de transformar
a realidade deles e prepara-los n&o so para o desenvolvimento profissional, mas para a vida.

O projeto Trilha Jovem lguassu esta registrado no Conselho Municipal de Assisténcia Social com base na Lei 8.742,de 7
de dezembro de 1993, em seu art. 2° inciso |, alinea “c”, promogéo da integragdo ao mercado de trabalho, e
especificamente na Resolugao n° 33, de 28 de novembro de 2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS,
conforme certificado. Ainda, o projeto € inscrito no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga & do Adolescente no
regime de apoio socioeducativo em meio aberto, previsto no art. 90, inciso |l, da Lei 8.089, de 13 de julho de 1990, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Diante do atual cenario de restricdes por conta do Covid-19, tendo em vista a paralisacéo das aulas presenciais da rede
estadual desde o dia vinte de margo de 2020, e respeitando o distanciamento social determinado até que surjam novas
orientagdes de seguranca € salde dos érgdos competentes, a proposta do Projeto terd capacidade de atender 40
adolescentes e jovens na edigdo de 2021, tomando-se como base para esse numero o tamanho atual das salas de aula
do projeto e o distanciamento minimo orientado entre as carteiras, de dois metros.

O Instituto Polo Internacional Iguassu conta com © apoio financeiro da Itaipu Binacional para pagamento da equipe
multiprofissional. Além disso, como estratégias de captagao de recursos por meio do PROFOZ e da equipe, promove
campanhas para captar 0s demais recursos necessarios para a operacicnalizagéo do projeto junto a empresarios da
cidade. O POLOIGUASSU, em 2014 obteve 2 Utilidade Publica Municipal e Estadual, com isso 2 possibilidade de captar
recurso plblico, pelo FUNCRIANCA.

Além disso, outras campanhas s&o idealizadas com 0 objetivo de ampliar a captagéo de parcerias € recursos
necessarios para a multiplicagéo da metodologia do projeto em outras areas de atuagio. Ademais, o Trilha Jovem
Iguassu & constantemente submetido a prémios e editais nacionais e internacionais para captacéo de recursos, prova
disso & que nos anos de 2013, 2015 e 2017 foi certificado como Tecnologia Social pela Fundagéo Banco do Brasil.
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Vil - MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE

7.1 Quais téc

desempenho deles no decorrer dos eixos. A segulir, © detalhamento de cada um:

pProcessos;

etapa presencial do projeto;

jovem, familia e escola.

7.2 Sustentabilidade do Projeto:

nacionais € internacionais para captagéo de recursos.

superiores, alem de professores € alunos voluntarios.

que garante maior economicidade.

e continuidade das agbes.

C'I I o _,f:_}.CcQG
Plano Aprovado em

nicas de monitoramento e avaliag@o serao aplicadas durante a execuca

O Instituto Polo Internacional Iguassu contou com © @poio econémico e financeiro de parceiros como
e ¢ Parque Tecnologico ltaipu - PTI. Aléem disso, como estratégias de captacéo de recursos o instituto promoveu
campanhas para captar 08 demais recursos necessarios para 2 operacionalizagéo do projeto junto 2 empresarios do
setor de turismo e areas afins dentre elas a Campanha “Cupom Solidario” incentivando @ doagao das notas fiscais para
o projeto, dentro da campanha do Governo estadual, denominada, Nota Parang, que destina pal
as entidades sociais. Ademais, o projeto Trilha Jovem lguassu & constantemente submetido a prémios e editais

O projeto conta também com o apoio de Faculdades da cidade. A Uniamérica, parceira d
de alunos e professores, voluntérios dos cursos de pedagegia € psicologia no apoio as
espago fisico. A uDC - Centro Universitario de Foz do Iguagu possibilita 2 utilizagéo de s
dos processos seletivos, auditério, salas de video e sala para reunides. Esse apoio
aproximagao do jovem da ideia de continuar & sua formacéo e aprimoramento educaciona

O projeto conta ainda com o apoio do SICOOB, que disponibilizou nos ultimos trés anos o segu
jovem a cobertura contra acidentes durante todo o periodo de formagao. Contribui também com a
financeira aos jovens por meio do Expresso Instituto Sicoob, um anibus que trabalha a Educacao a
possibilita o alcance de um numero cada dia maior de pessoas @ educacao de qualidade.

A empresa Unico, apoia o projeto com © desconto de 50% na compra do vale transporte

Desta forma, por meio de parceiros € envolvimento de toda a comunidade o Instituto vem

o do objeto.

Adota-se como forma de monitoramento € avaliacdo didatica e social, modelos distintos de instrumentos: 08
informativos, €8 relatérios de atividades, acompanhamento da frequéncia dos jovens e 0S instrumentos de avaliagéo do

s Instrumentos informativos: Elaborados a partir de indicadores de desempenho preestabelecidos, 0S instrumentos
informativos complementam as informagoes dos relatérios, trazendo dados para monitoramento e avaliacdo dos

o Relatorios de atividades: Esta previsto também a emiss&o de relatérios com informacdes direcionadas para 08
gestores que descrevem informagdes gerais € especificas referente 20 cumprimento de cada etapa;
. Controle de Faltas: O controle de faltas & feito pelo monitoramento diério das informacdes de frequéncia do jovem na

» Instrumentos de avaliagdo do jovem: Estes instrumentos s3o utilizados para avaliar, corrigir agbes € sugerir a adogao
de novos procedimentos que contribuam efetivamente para 0 desempenho e sucesso do trabalho desenvolvido junto ao

a ltaipu Binacional

rte do imposto arrecado

esde a 6% edicao, disponibiliza
stividades do projeto, alem de
alas de aula para a realiza¢ao
& importante pois propicia 2
| por meio de Cursos

ro de vida e garante 20
ulas de educac@o
Distancia (EAD) e

disponibilizado 20s alunos, O

garantinde 2 sustentabilidade
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